KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...vviiiiiieiiiieeiie ettt etee et e ste e e seae et e et nrb e e e e e s
2. DA UFOUZENIA ...ttt b e n ettt

3. DANE KONTAKLOWE. .......eiviieieieie ettt bbbttt e bbbttt et e e s e e e e
(wskazane przez osobe ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie telefon, e-mail)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL)....eiiviiiiiiiiiiiiiie et snb e e nnn e e

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU).........ccuiiiiiiiiiee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........coccoevveiiiiiiiiiiiiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCR. ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych przez Panstwa w zwigzku z ubieganiem si¢ o
zatrudnienie w Wojewo6dzkim Urzgdzie Ochrony Zabytkow jest Mazowiecki Konserwator Zabytkow z siedzibg przy ul. Nowy Swiat

18/20; 00-373 Warszawa.
Administrator danych informuje, ze:
1. Kontakt z inspektorem ochrony danych realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego: iod@mwkz.pl

2. Panstwa dane bgda przetwarzane m.in. na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art.6 ust. 1 lit a RODO) oraz
okreslonych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) tj. odpowiednio dla okreslonych stanowisk, m.in.: ustawy Prawo
o$wiatowe, Kodeks pracy oraz Ustawy z dn.26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn.zm.) w celu

realizacji procesu rekrutacji oraz kontaktu z Panstwem.



3. Panstwa dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow Mazowieckiego Wojewodzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkow zaangazowanych w procesy rekrutacyjne.

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez czas przewidziany dla archiwizacji dokumentacji rekrutacyjnej, a w
przypadku danych, ktore przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody — do czasu jej cofnigcia .

5. Przystuguje Panstwu prawo do: cofnigcia zgody, dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych (ul. Stawki 2, Warszawa).

6. Podanie danych, o ktérych mowa w ogloszeniach i ofertach pracy, jest wymagane okreslonymi przepisami prawa i jest
niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko.

7. Realizacja praw, o ktorych mowa w pkt 5 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail: nabory@mwkz.pl a takze droga
listowna przesylajac zadanie na adres siedziby ul. Nowy Swiat 18/20, 00-373 Warszawa

8. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w
oparciu o profilowanie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie udostgpnionych z mojej inicjatywy lub przekazanych na wniosek
Pracodawcy innych moich danych niz wymienione w kwestionariuszu.

Zostalam/em poinformowana/y o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie co nie
bedzie podstawa niekorzystnego traktowania mojej osoby, a takze nie bedzie powodowac wobec
mnie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



